Statut

Szkoty Podstawowej
1m. Jana Pawla II w Gieraltowie



Podstawy prawne:

1) Akt zatozycielski — Uchwata nr XLIV/304/2017 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu
z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia sze$cioletniej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gierattowie w o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa Podstawoweyj;
2) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1327);

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
910);

6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.
60);

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz.
2215);
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Gierattowie.

2. Adres szkoty: Gierattow 47, 59 - 730 Nowogrodziec, woj. dolnoslaskie.

3. Organ prowadzacy: Gmina Nowogrodziec, z siedziba przy ul. Rynek 1, 59- 730
Nowogrodziec.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§2

1 Szkota im. Jana Pawta Il w Gierattowie jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, jej
ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

2 W strukturze Szkoty jest oddzial przedszkolny, ktérego organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw oraz
nauczycieli tego oddziatu okresla rozdziat 10 Statutu.

3. Rekrutacje¢ uczniow do Szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 Ustawy.

§3

1. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa O:

1) ,,Ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) ,,Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta Il w Gieraltowie;
3) ,,Organie Prowadzgcym Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowogrodziec;

4) ,,Dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1
w Gieraltowie;

5) ,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gieraltowie;
6) ,,pracowniku niepedagogicznym” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawta I w Gieraltowie nie b¢dacego nauczycielem;

7) ,,ucznia"- nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla 11 w
Gieraltowie;

8) ,,rodzicow" - nalezy przez to rozumieé rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Gierattowie a takze ich prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

9) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w
Gieraltowie;

10) ,,Radzie Pedagogicznej" - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawta II w Gierattowie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;

11) ,,Radzie RodzicOw" - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
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im. Jana Pawla II w Gieraltowie;
12) ,,Samorzadzie Uczniowskim" - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Gierattowie.

§4

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza pieczeé urzgdowa -

okragta z godtem panstwa w §rodku i1 napisem w otoku:

»Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Gieraltowie'";

2) podtuzne pieczecie o nastepujacej tresci:

»Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Gieraltowie"
Gieraltow 47, 59-730 Nowogrodziec

tel. 75 736 82 25

NIP 612 114 25 29 Regon 003290286

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice Szkoty zawieraja nazwe Szkoty w jej petnym brzmieniu.

§5

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§6

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow;

1b. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady-szkekry+ rady
rodzicow.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie
moga prowadzi¢ dziatalnoS$ci partie i organizacje polityczne.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji
§ 6a

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6dlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgle¢dniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§7

Gltowne cele Szkoty:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci whasnej i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwola w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okresleniu drogi dalszej
edukacji:

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14)upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§8

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) ksztalcenie uczniow w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury;

3) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz wyposazenie ich kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;
4) stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
W tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, poshugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, postugiwania sig¢
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach
z r6znych przedmiotéw m. in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji
i jej prezentacji w roznych postaciach;

5 przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzania 1 utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami Sieci.;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

7) dokonywanie dostosowan przez nauczycieli programow nauczania, metod, form pracy do
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
8 dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9 ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy w zakresie prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

10) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,



przywigzania do historii i tradycji narodowych;

1) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12)dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

13) ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

14) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

15 dbanie o nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca w
grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych;

16) zapewnienie uczniom udzialu w projektach zespolowych Iub indywidualnych oraz
organizacji i zarzadzania projektami;

17) wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiaggni¢cia petnej dojrzatosci;
18) wychowanie i podmiotowe traktowanie uczniow;

19) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

20) ukierunkowanie procesu wychowawczego uczniow na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i Kryteria jego oceny;

2) w procesie dydaktyczno-wychowawczym podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami
waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi §wigtami narodowymi i1 symbolami panstwowymi;

22) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

23) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

2) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

D)realizacja programOéw nauczania , ktore zawieraja podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

20) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
27) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

28)wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

29) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

31) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

3) upowszechnianie wsirdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8



33) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania,

3#) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

3b) wspotorganizowania dozywiania uczniow;

36) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

37 ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich , jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartoéci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczosc,

gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

3B) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

39) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

40) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

41) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

2. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, ktory jest uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty.

§9

1 Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego.

2 Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegotowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gieraltowie.”

§10

1. Proces wychowawczo-profilaktyczny prowadzony jest w szkole w oparciu o wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli przy wspotpracy rodzicow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktoérej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

10. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§11

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 11a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
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3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

§ 11b

1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

5. Zadaniami pielegniarki szkolnej sga:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu,

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
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6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicoOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§12

1. Opieke nad uczniami Szkotly sprawuja:

1) Na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
nauczyciele prowadzacy zajecia, a w razie nieobecno$ci nauczyciela w pracy — nauczyciel
zastgpujacy. Obowiazkiem nauczycieli jest sprawdzenie obecno$ci 1 odnotowanie jej na lekcji
w dzienniku lekcyjnym.

2) W trakcie wycieczek szkolnych nauczyciele uczestniczacy w wycieczce w oparciu o
poznane przepisy BHP, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty planem ustalonym na
poczatku roku szkolnego przez wychowawce z rodzicami uczniéw i w oparciu o kazdorazowe
pisemne o$wiadczenie rodzicow o wyrazenie zgody na wyjazd dziecka. Nauczyciel
organizujacy wycieczke opracowuje program wycieczki, sporzadza liste uczestnikow oraz
opiekunow, ktérzy sktadajg pisemng deklaracje o odpowiedzialnosci za uczniow w terminie
wyznaczonym w karcie wycieczki. Zgodnie z odrgbnymi przepisami nauczyciel za zgoda
rodzicow powierza szczegdtowa organizacje wycieczki instytucji zajmujacej si¢ tego rodzaju
dziatalnoscia.

3) Przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury na
korytarzach szkolnych zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw. W razie
nieobecnosci nauczyciela w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory powinien objaé
dyzur;

3a) W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wyltacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi;

4) W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sa
wycieczkami:

a) Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba,

b) Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnos$ci:

- date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki uczniow,

- cel lub program wyjscia,

- miejsce 1 godzing powrotu,

- imiona i nazwiska opiekunow,

- liczbe uczniow,

- podpisy opiekunéw kazdego wyjscia,

- podpis dyrektora.

2. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegolng opieka ze strony wychowawcy klasy,
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ktory zobowigzany jest do zebrania dokladnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej i
rodzinnej ucznia poprzez rozmowy indywidualne z rodzicami, w celu zorganizowania w razie
potrzeb odpowiedniej formy pomocy i podjeciu dalszych dziatan opiekunczo - wychowawczych w razie
potrzeby.

3. Szkota otacza opieka i stuzy pomoca uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1) W oparciu o wywiad rodzinny wychowawca klasy w razie potrzeby proponujg formy
pomocy dla ucznia i jego rodziny;

2) Wychowawca klasy wnioskuje do Rady Rodzicow, instytucji $wiadczacych pomoc
1 sponsoro6w o pomoc materialng dla uczniéw w formie: bezptatnych obiadow, bezptatnych
podrecznikéw i zeszytdw, dofinansowanie do wycieczek, zakupu niezbednej odziezy;

3) Wychowawca ma obowigzek zebrania informacji na poczatku roku szkolnego na temat
posiadanych przez uczniow podrecznikow wymaganych w poszczegdlnych klasach;

4) Wychowawca ma obowiazek, jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadomi¢ dyrektora szkoty
o sytuacjach patologicznych w rodzinie ucznia, ktére niekorzystnie wplywaja na jego
zachowanie 1 postawe, w celu podjecia stosownych decyzji. W tym celu szkota wspotdziata z
policja, kuratorem sagdowym i spotecznym oraz opieka spotecznag.

4. Szkota wspoldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bolestawcu.

1) Uczniowie, ktorzy maja trudnosci w nauce i zachowaniu wykazuja niedojrzatos¢ szkolng
kierowani sg na badania psychologiczno-pedagogiczne do PPP w oparciu o wstepng diagnoze
nauczyciela prowadzacego;

2) Uczen kierowany jest na badania psychologiczno-pedagogiczne na wniosek nauczyciela i za
zgodag rodzicow. Rodzice podejmujg ostateczng decyzje 0 przekazaniu wniosku o przebadanie
dziecka we wlasciwej poradni, a takze podejmuja decyzje o przekazaniu wynikéw badan do
szkoty;

3) W sytuacji przekazania do szkoty opinii lub orzeczenia Poradni wychowawca klasy
odpowiada za zapoznanie z nig wszystkich nauczycieli uczacych w klasie, do ktorej uczeszcza
uczen, w celu dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia. Z opinig lub
orzeczeniem zapoznaje si¢ rowniez dyrektor szkoty.

5. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania.

1) Wychowawcy klas organizujg cztery razy w roku szkolnym zebrania klasowe rodzicow w
celu przekazania i uzgodnienia spraw dotyczacych catej klasy;

2) Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca w innym
terminie;

3) Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest harmonogram indywidualnych
konsultacji dla rodzicow zgodnie, z ktorym kazdy nauczyciel uczacy poswigca raz w tygodniu
1 godzing na rozmowy indywidualne z rodzicami;

4) Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg do
systematycznego informowania rodzicow 0 postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu, z
zachowaniem przepisOw dotyczacych ocen niedostatecznych na poétrocze i koniec roku
szkolnego;

5 Wychowawcy klas wspdlnie z rodzicami uczniow danej klasy opracowuja plan wspotpracy
na dany rok szkolny: wycieczki klasowe, wyjscie do teatru, kina, zagospodarowanie sali
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lekcyjnej, propozycje zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci klasowe;

6) Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢c z dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

7) Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych.

6. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkoty (Wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty" klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomo$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicéw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonych przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL 3
Misja szkoly i model absolwenta
§13

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoly:

1) We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem
praw i godno$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o
Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci;

2) Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwos$ci
spolecznej;

3) Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a
takze ich dalszy los;
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4) Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych;

5) Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkole w jej
rozwoju;

6) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

3. Model Absolwenta Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Gieraltowie

1) Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Gieraltowie to obywatel Polski i
Europy XXI wieku, ktory:

d) w swoim postepowaniu dagzy do prawdy,

b) jest §wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

C) postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym nowozytnym,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

€) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,

g) jest patriota.

2) Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Gierattowie to mtody obywatel, ktory
zna historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu;

3) Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Gieraltowie to cztowiek:

d) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

€) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,

€) umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.

3) Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Gieraltowie to cztowiek tolerancyjny,
dbajacy o bezpieczenstwo wilasne i innych, wychowany w poczuciu patriotyzmu, aktywny,
cieckawy S$wiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy,
samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista,

4) Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Gieraltowie to cztowiek wolny, zdolny
do dokonywania wiasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly, ich kompetencje, warunki wspoldzialania

§14
Organy szkoly
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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§ 15
Dyrektor szkoly

1 Dyrektor szkoty wypelnia zadania okre§lone w odrebnych przepisach, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole i innych
pracownikow wykonujacych okreslone czynnosci, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkotly,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge szkoty;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

8) wystepuje z wnioskiem po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

9) odpowiada za sporzadzanie aktualnej dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami;
10)przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

11)zatwierdza zakres obowigzkow nauczycieli na dany rok szkolny;

12)przygotowuje plan finansowy szkoty;

13)wspotdecyduje o gospodarce finansowej Rady Rodzicow;

14)wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujacym nadzor pedagogiczny;

15)przedktada Radzie Pedagogicznej informacje o dziataniu szkoty;

16)informuje Rade Pedagogiczng o wynikach kontroli instytucji nadzorujacych szkofe;
17)realizuje uprawnienia socjalne pracownikow;

18)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

19)prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza: inwestycje, remonty,wyposazenie w niezbedny sprzet i
pomoce, naprawa uszkodzonych urzadzen i sprz¢tu,

20)wspotpracuje i realizuje zalecenia organéw uprawnionych do kontroli;

21)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

22)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
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praktyk pedagogicznych;

23)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6olnych;

24)wybiera i mianuje Koordynatora d/s Bezpieczenstwa w szkole;

25)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w danym roku szkolnym;

26)udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

27)odracza obowigzek nauki;

28)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

29)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng

30)powotuje zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

31)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

32)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych, Klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
33)informuje do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych w szkole;

3M)odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

35)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

36)sprawuje kontrole zarzadcza;

37)tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
3B)Dyrektor szkoty powoluje Zespdt Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,;

39)ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form;

A0)w szczegdlnych przypadkach (dlugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoly moze wyznaczy¢
inng osob¢ niz osob¢ sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

41)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ucznia;
42)wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

43)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;
43a) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

44)Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic¢:
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a) organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

45)w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2 Dyrektor odpowiada rowniez za:

1) stwarzanie warunkow do bezpiecznych zaje¢ w szkole i organizowanych poza nig;

2) uswiadomienie nauczycielom i pracownikom szkoty zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow
1 sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom,

3) organizowanie okresowych szkolen pracownikow przed dopuszczeniem ich do pracy;

4) wydanie pracownikowi stosownego zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp;
5) udzielenie nowo zatrudnionemu pracownikowi instruktazu szczegétowego na stanowisku
pracy w zakresie bhp.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okres$la kierunki ich poprawy.

4. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§16
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki,

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

5. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

6. Dyrektor Szkoty za zgoda Rady Pedagogicznej powotuje i odwotuje niezbedne komisje tej
Rady.

7. Zebrania s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu, w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw po zakonczeniu
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zaje¢¢ rocznych oraz w miarg biezagcych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady
Pedagogicznej.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem rady.

10. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

§17

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) wnioski o nagrody dla dyrektora szkoty;

7) wydaje opinie w sprawie pracy dyrektora.

§18

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty badz jego zmian i po konsultacjach
podejmuje stosowng uchwate.
2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0
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odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na dyrektora
szkoty.

4. Uczestniczy w rozwigzywania spraw wewngtrznych szkoty.

5. Ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem do organu
prowadzacego.

6. Glosuje nad wotum nieufnosci wobec dyrektora szkoty.

7. Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
8. Zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§19

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

2. Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie informuje organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczne. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczny.

5. Protokoty posiedzenia Rady Pedagogicznej mozna sporzadza¢ w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej umozliwiajacej sporzadzenie wydruku
papierowego. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego wszystkie wydruki protokotéw
stempluje si¢, sznuruje i przechowuje w archiwum szkoty.

6. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

§20
Rada rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
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przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoly, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

8. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoly, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10)wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicéw w dziataniach na rzecz oddzialu
klasy i szkoty.

§21

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniowanie pracy nauczyciela;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania 0 charakterze
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wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow.

2. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 22

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig
wspoOtpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§24

1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

8) ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych.

§ 25

1. Dyrektor zapewnia organom samorzadu warunki dziatania oraz stale wspdlpracuje z tymi
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organami przez opiekuna samorzadu.

2. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

3. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 2, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub wyznaczonemu nauczycielowi;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

§26
Wspoldzialanie organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoly o
podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor Szkoty zapoznaje organy szkoly z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoly oraz przyjmuje ich opinie i wnioski na temat pracy szkoty na
zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

4. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§27
Zasady rozwiazywania konfliktow

1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy cztonkami rady;

3) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych:

a) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

b) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

€) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

d) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow,

e) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow szkoty organizuje dyrektor.

2. W uczniowskich sprawach spornych:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego oddziatu;
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2) przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem
samorzadu przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z
przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

3. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygni¢ciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw

— strony sporu;

4) swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

5. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 28
Tryb dokonywania zmian w statucie

1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepiséw statutu szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) organ prowadzacy;

6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji
podejmujac stosowng uchwate.

3. Whnioski w sprawie zmian wnoszone sa do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia ztozone wnioski w celu
ich zaopiniowania.

5. Projekt zmian w statucie przedstawiony jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

6. Od momentu uchwalenia zmian staje si¢ ona prawem.

7. Dyrektor Szkoty informuje organy: prowadzacy I sprawujacy nadzoér pedagogiczny o
zmianach dokonywanych w statucie.
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8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze w ciggu 30 dni od daty uchwalenia uchyli¢
statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sg Sprzeczne z prawem.

9. Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo do odwotania od decyzji organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w terminie 30
dni od daty jej otrzymania.

10.W przypadku gdy Rada Pedagogiczna nie uchwali inaczej po pi¢ciu kolejnych uchwatach
wprowadzajacych zmiany w Statucie dyrektor opracowuje tekst jednolity.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§29
Organizacja szkoly

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VIII.
2. Przy szkole dziata oddziat przedszkolny.

§ 30

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 7 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) sale gimnastyczna;

4) boisko sportowe;

5) zewnetrzny plac zabaw

6) pracowni¢ informatyczna;

7) gabinet pedagoga i logopedy;

8) sal¢ oddziatu przedszkolnego;

9) $wietlice

§ 31

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w najblizszy piatek
po 20 czerwca.

la. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien
bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rode poprzedzajaca ten
dzien ustawowo wolny od pracy

2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 32
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1 Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania.

2 Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja kazdego roku.

3. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

§33

1 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, sporzadza tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla
ucznidw 1 nauczycieli oraz harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia.

2 Zajecia w Szkole sa prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) zajg¢ miedzyklasowych;

3) zajec pozalekcyjnych.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

§ 34

1 Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i szkolnym programem nauczania dla danego oddziatu.

2. W szkole moga by¢ tworzone klasy z oddzialami integracyjnymi. Zasady tworzenia takich
oddziatow reguluja odrgbne przepisy.

§ 35

1. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
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2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

4. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26
uczniow,

z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej, mi¢dzyklasowej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej
niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 36

1. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - 11 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
prowadzenia zaj¢¢ przez 30 - 60 minut, zachowujg ogoélny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krotsze niz 10 minut, w tym jedna z przerw nie
krotsza niz 20 minut.

4. W szczeg6lnych przypadkach organizacyjnych przerwy moga by¢ skrécone do 5 minut.

5. Niektore zajgcia obowigzkowe np.: wychowanie fizyczne, gimnastyka korekcyjna, jezyk
obcy nowozytny, informatyka i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdoéw na zielone szkoty.
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6. Zasady petienia dyzurow w szkole:

1) dyzury nauczycieli ustala i podaje do wiadomosci Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez
niego osoba;

2) dyzury obowigzuja we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, w ktorych prowadzone sg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze oraz w miejscach pobytu dzieci i
mtodziezy podczas przerw, przed i po zajeciach;

3) dyzur rozpoczyna si¢ o 7.45 i trwa do konca przerwy po ostatniej lekcji nauczyciela
dyzurnego;

4) obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest troska o bezpieczenstwo dzieci, fad i porzadek
na terenie jednostki kulturalng i zdrowa rekreacje dzieci;

§ 37

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca oddziatu opiekowal si¢ swoim oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego
moze odwola¢ wychowawce 1 w jego miejsce powotac innego. W tym celu Rada Rodzicow lub
Samorzad Uczniowski wystepuje z wnioskiem na pismie do Dyrektora Szkoty o odwotanie
wychowawcy z petnionej funkcji. Dyrektor Szkoty po przeanalizowaniu wniosku i rozmowie z
zainteresowanym nauczycielem podejmuje stosowna decyzje.

§ 37a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
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wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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§ 38
Organizacja pracowni

1. Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.
2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni
okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy danej pracowni.

§39
Organizacja zaje¢ uczniom niepelnosprawnym

W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale og6lnodostgpnym.

§ 40

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§41

1 Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2 Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w klasie III i klasie VI szkoly podstawowej.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi obecnosciami;

2) psycho- emocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§42
1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zwalnia ucznia z wada sluchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
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§ 43

1 Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia.

2 Tlo$¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3 Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 44

1 Dla wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy , po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,» programem”.

2 Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu programu oraz dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor lub
Wychowawca zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu.

3. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespol, przynajmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 45

1. W Szkole dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizowane sa:

1) zajgcia rewalidacyjne w zakresie:

a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

b) korekcyjno —kompensacyjne;
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C) inne, ktore wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14)umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban $rodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty

4) wychowawca, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

) nauczyciel wspomagajacy

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 47
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i sStosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze:

a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne- dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zajec
wynosi do 5,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) zajecia logopedyczne- dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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7. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 48
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

2) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

3) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
4) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekc;ji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo- wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i
w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
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psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objgci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 49
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3 posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
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informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie obj¢cia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréownawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10.Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

12.Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej
swojemu dziecku.

13.Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14 Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17.Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych
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decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na
podstawie opinii wychowawcy.

19.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow objetych tg forma pomocy.
20.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21.7a zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie. O objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu
udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

22.W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

23.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiegj¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

24.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Bolestawcu.

§ 50
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu

rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnosé $wiadczenia pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupelnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11)wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

12)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw UcCznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14)komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
15)stosowanie elementow oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci ucznidow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogltebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno— pedagogicznej

6) ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postgpach ucznia;

10)angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

12)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
13)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow UCznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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6) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw W nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw W nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilo§¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13)tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

14)wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 51
Nauczanie religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie

1 Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacje¢ lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjna zasada nienaruszalnos$ci, wolnosci i
godnosci osobiste;.

2. Szczegodtowe zasady organizacji lekcji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. W zajeciach religii biorg udzial uczniowie i1 dzieci oddziatu przedszkolnego, ktorych rodzice
w formie o$wiadczenia wyrazg takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoty .

4. W przypadku uczniow niebiorgcych udziatu w zajeciach religii, oswiadczenie, o ktérym
mowa wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie do dyrektora szkoty lub wychowawcy.
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5 Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.

6. Szkota umozliwia uczniom udziat w naukach rekolekcyjnych i zapewnia opieke uczniom w
drodze na i z powrotem na rekolekcje.

7. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke wychowania do zycia w rodzinie
dla wszystkich uczniow oddzialow klas IV-VIII. Na powyzej wymienione zajgcia nie
uczeszcezaja tylko uczniowie, ktorych rodzice wnoszg do dyrektora szkoty pisemny sprzeciw.

§52
Zajecia dodatkowe

1 W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kola zainteresowan oraz SKS.

2 Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5 Przy tworzeniu k&t zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
mig¢dzyklasowych.

§53
Pomoc materialna uczniom

1 Szkola, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka ucznidow, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.

2 Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, o ile takie srodki zostana szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrédel niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

5 Korzystanie s pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub rodzicow.

6. Pomoc materialna w Szkole organizowana jest w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow finansowanych przez Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Nowogrodzcu,

3) stypendiow socjalnych,

4) stypendiéw za wyniki w nauce i osiggni¢cia w konkursach - stypendia Burmistrza
Nowogrodzca,
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5) innych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 54
Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat 1 przedtozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktorzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznioéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5 tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8 promowanie idei wolontariatu;

9 prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomaoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

5 cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

6) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
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warsztatach dla wolontariuszy;

8 kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza wlasne propozycje i inicjatywy;

9) kazdy cztonek Klubu swoim postegpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza:

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;

3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkow wolontariusza-
koordynatora.

4) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywnosci
mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez
pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2 Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie treS¢ porozumienia, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $§wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢é pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza;

4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
s na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5 Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8 Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
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przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem — odpowiednie §rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dziatania;

9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu.

1) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjaé na siebie obowiazek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12)W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci.
10.Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
statucie szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzi¢ckowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

11.Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
12.Kazdy uczen, ktory nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

§55
System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu;

2) Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
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swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami;

3) Planowanie wlasnej drogi edukacyjno— zawodowej jest procesem dlugotrwaltym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wiasng
przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII —
VIII nalezy organizowac zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) Decyzja dotyczgca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty 1 rodzicow;

5) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktdéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

5a) Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
5b) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

5¢) Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie,

C) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

d) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

e) zajeciach z wychowawca;

5) System okresla zadania 0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Cel gtowny:

1) Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:

1) w klasach | — IV szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach V1 -VIII szkoty podstawowe; :

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
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b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
I zawodu,

) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosSci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Gtoéwne zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty.

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg¢ doradztwa zawodowego.

5. Sposoby realizacji dziatah doradczych. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII z nauczycielem doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
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8) gietdy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10)praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

11)zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow),

12)wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniauczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych,

d) obszarach $wiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych,

f) w zyciu codziennym i zawodowym,

g) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

h) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

I) porownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdbw do pracy z uczniami
itp.

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty

10)systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12)wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

7a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) bibliotekarzy,

5) nauczyciela doradztwa zawodowego,

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej),

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

8a. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8b. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8c. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspoltpracuje przy realizacji dziatan.

9. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli | wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
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a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno zawodowej:
2) w klasach I — VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach VI -VIII :

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodoweyj,

b) prowadzenie z wuczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstgpnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

fa) poglebianie informacji o zawodach,

fb) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

fc) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

10. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planoéw pracy,

C) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
d) poznaja metody, technikii formy prowadzeniazaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,

f) potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

11. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikoéw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

C) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wiasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
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decyzje edukacyjne i zawodowe.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglgdnienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

) wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
d) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafia pomo6c swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 56
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoly Podstawowe; .

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicoOw/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 10 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow w
zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w Kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

11.Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
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1) zajec¢ specjalistycznych,

2) zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.

12.Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

13.Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1 — IV, w tym w
szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i
wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

14 Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia
rodzicéw dziecka.

15.Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16.Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do
Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
17.Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

18.Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

19.Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikoéw swietlicy.

20.Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

21.W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.
22.Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
23.Zachowanie ucznidéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 57

Dyrektor Szkoty moze powolaé za zgoda nauczyciela i Rady Pedagogicznej nauczyciela na
stanowisko dyrektora spotecznego szkoty, ktory funkcje te pelni do odwotania.

§ 58

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik wychowawcy klasy;

2) dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych

3. Dziennik wychowawczy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca oddziatu. W Dzienniku Wychowawcy klasy majg prawo dokonywac
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wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na | i Il potrocze;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegolnych
poétroczach szkolnych;

4) o$wiadczenia rodzicow lub pelnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow na udzial w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10)kontakty indywidualne z rodzicami;

11)karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow;
12)karty samooceny zachowania ucznia;

13)karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14)przydziat uczniéw do grup migdzyklasowych.

5. Dziennik Wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz dziennikiem
lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

7. Dziennik , o ktorym mowa w ust.6 zawiera:

1) imie¢ i nazwisko nauczyciela;

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6lnych potroczach;

3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, listg obecno$ci uczniow,
tematyka poszczegdlnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajec, lista uczniow,

C) zajgcia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka
4) rozliczenie $rodroczne zrealizowanych godzin;

5) wyniki ewaluaciji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§59
Biblioteka szkolna. Postanowienia ogdélne

1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie- na podstawie zapisow w dzienniku;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty - na podstawie legitymacji stuzbowych;

3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

2. Nadzor nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor Szkoty.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
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4. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

6. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

§ 60
Rola dyrektora szkoly i rady pedagogicznej

1. Dyrektor szkoty:

1) Zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalno$¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioré6w bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli zastepuje zmiana pracownika biblioteki, ustala regulamin komisji
skontrowej;

4) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbiorow
audiowizualnych);

5) nadaje bibliotece imi¢- na wniosek aktywu bibliotecznego lub Samorzadu Uczniowskiego;
6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

2. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy biblioteki;

2) opiniuje projekt budzetu biblioteki;

3) analizuje stan czytelnictwa (dwa razy w roku);

4) opiniuje regulamin biblioteki;

5) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

3. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania, rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbioréw;

4) wspotpracujg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 61
Funkcje i zadania biblioteki
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
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czytelnicza;

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zaj¢ciach z uczniami;

6) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej- zdolnym i z trudno$ciami w nauce;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznioéw;

8) wspomaga doskonalenia zawodowe nauczycieli;

9) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

§ 62

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

d udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji, wypozyczenie ksigzek do domu uczniom,
pracownikom, rodzicom, wypozyczenia w czytelni, mozliwos¢ korzystania w czytelni z
internetu, programow multimedialnych,

b) udzielanie informacji,

¢ poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikoéw informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réoznych przedmiotdéw, zgodnie z programem
Sciezki: Edukacja czytelnicza i medialna” - w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, z trudno$ciami w nauce i innymi,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zroédtami informaciji,

) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow,

) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, poprzez
mozliwos¢ korzystania ze zbiorow w czytelni, kacik czytelniczy, mozliwos¢ wyszukiwania
informacji z wykorzystaniem technologii informatycznej,

K) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢, poprzez organizacj¢ konkursow
czytelniczych, lekcji bibliotecznych, przygotowywanie gazetek tematycznych, pedagogizacja
rodzicéw, udziat w ogodlnopolskich projektach i programach,

) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez organizowanie spotkan z autorami, proponowanie nowosci wydawniczych, wyjazdy
do kina i teatru, udziat w wystepach filharmonii.
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2) prace organizacyjno-techniczne:

d gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

0 selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego- ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.

€ prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cig- roczne plany pracy, sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa miesi¢czna, Srodroczna i roczna,

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

g inne obowiazki i uprawnienia:

h) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

)) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami oddziatow,

K) wspotpraca z rodzicami,

) wspotpraca z innymi bibliotekami,

m) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej.

§ 63
Organizacja biblioteki

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia.

2. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

2) czas pracy biblioteki ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty;

3. Rodzaje zbioréw:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podregczniki szkolne;

3) lektury uzupekniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) czasopisma dla dzieci mlodziezy, ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne, gazety;

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli;

7) materiaty regionalne.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,
ktory opiniuje Rada Pedagogiczna;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrodet;

4) biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe przez prowadzenie dziatalnoSci
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gospodarczej, pod warunkiem, ze dziatalnos$¢ ta nie koliduje z realizacja jej podstawowych
zadan.

§ 64

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w wymiarze okre$§lonym w arkuszu
organizacji szkoty.

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.

4. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylacznie w czytelni biblioteki.

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z
materiatéw bibliotecznych.

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwodch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek , a
takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego.

8. Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji.

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

10.Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

11. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego.

12. Czytelnik opuszczajacy szkotg zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 65
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami oddziatow;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

2. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspolprace z :
1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.
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3. W szkole istnicjg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 11 2.

§ 66
Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

1 Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w paragrafie 65 organami poprzez :

1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

3) prowadzenie punktow bibliotecznych;

4) wypozyczanie czes$ci zbioréw na okreslony €zas;

5) prowadzenie punktow bibliotecznych;

6) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkursow;
7) pomoc w doborze literatury tematycznej;

8) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

9) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych;

10)popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;

11)pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

12)propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

13)organizacja  konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

14)wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

15)organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 67
Eksperymenty i innowacje pedagogiczne

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosSci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyijnej.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
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2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 68
Praktyki nauczycielskie

1 Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2 Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 69
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1 Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscig szkoty.

2. Szkola w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. luzyskuja wszyscy uczniowie szkoty.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
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3) w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.

4) szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§70

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§71

1. Obowiazki pracownicze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz z
podstawowymi funkcjami szkoty;

2) przestrzeganie czasu pracy;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

5) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, obowiagzek ochrony mienia pracodawcy oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktore mogtyby narazi¢ pracodawce na szkodg;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

§ 72
Zadania nauczycieli

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli. Nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
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a) w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych  nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) w czasie przerw — nauczyciel dyzurujacy,

c) w czasie wycieczek szkolnych — opiekunowie i kierownik wycieczki,

d) w czasie uroczystosci, imprez szkolnych i rodowiskowych — wychowawcy klas.

2) odpowiada za prawidtowe planowanie i przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego;
3) odpowiada za realizacje poszczegolnych programéw nauczania zawartych w Szkolnym
Zestawie Programéw Nauczania;

4) odpowiada za realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

5) stosuje w ocenianiu zasady ustalone w szkolnym systemie oceniania;

6) dba o wlasciwg wspotprace z rodzicami ucznidow i srodowiskiem lokalnym;

7) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

8) wspomaga uczniéw z problemami w nauce;

9) ma obowiazek uczestnictwa w posiedzenia Rady Pedagogicznej;

10)doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczno - wychowawcze i podnosi kwalifikacje
zawodowe;

1Drozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, a w
szczegolno$ci  rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznaje i rozwija predyspozycje i uzdolnienia ucznia;
12)prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

13)prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

14)zglasza zauwazone specjalne potrzeby uczniow wychowawcy klasy;

15)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16)bierze udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—
pedagogicznej jego wychowankom;

17)dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

18)dokonuje wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowuje wiasny program
nauczania i zapoznaje z nimi uczniow I rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

19 wykonuje inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

20) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen, ktory wypetnia wychowawca oddzialu w oparciu o odpowiednie zapisy w
dzienniku lekcyjnym;

3) $wiadectwa promocyjne i §wiadectwa ukonczenia szkoly wypelnia wychowawca oddziatu;
4) dzienniczek uczniowski;

5) dokumentacja pracy badawczej nauczyciela: scenariusze lekcji, prace uczniowskie i analizy
wynikdéw nauczania, ewaluacja zaje¢, kwestionariusze wypelionych ankiet, raporty, materialy
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dydaktyczne.

4. W szkole dziata Koordynator d/s Bezpieczenstwa, ktory wraz z powotanym przez Dyrektora
zespolem wykonuje nastepujace dzialania:

1) kreowanie pozytywnego klimatu;

2) wspotpraca z: placowkami pomocowymi, organami $cigania, organami sprawiedliwosci;

3) koordynowanie przebiegu interwenciji;

4) praca z uczniem zagrozonym demoralizacjg;

5) rozwigzywanie konfliktow;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego.

5 W sytuacjach zagrozenia nauczyciele stosuja ,,Procedury postgpowania nauczycieli W
sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja, w szczego6lnosci
narkomania, alkoholizmem i prostytucja.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

§ 72a

1. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnoSci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
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obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidow oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspoélpracy z zespolem przedmiotowym sposoboéw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznidw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w stalty harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) pehienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$é
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),

5) udzielanie wuczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspoizawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialne;j itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnosc¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.”
12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zaj¢cia
rozwijajace wiedze),

15) =zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajgce z inwencji nauczyciela 1 potrzeb uczniow; wszystkie typy zaje¢ w
wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pelnozatrudnionego,

17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek.

§72b
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1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§73
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej dostosowanej do wieku ucznia, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami i
innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej;

6) wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) wypisuje $wiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2. Wychowawca oddziatu realizuje nastepujgce zadania:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélnie z rodzicami ucznia roézne formy zycia zespotowego,
sprzyjajace rozwojowi jednostki i integrujace zespot;

3) ustala tresci i forme zajec¢ tematycznych pozostajacych do jego dyspozycji;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i korygujac dziatalnosc
wychowawczg wobec ogdtu ucznidow, a szczegodlnie wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka - dotyczy to uczniéw z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami oraz
uczniow szczegbdlnie uzdolnionych;

5) ustala oceny z zachowania zgodnie z przyjetym w szkole trybem oceniania;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych i zdrowotnych ich dzieci,

b) wspotdziatanie z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych,

C) otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wtasnych,

d) wiaczanie ich w zycie oddziatu i szkoty,

e) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

f) usprawiedliwiania na pisemng lub ustng prosbe rodzicow nieobecnosci ucznia w szkole w
terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

g) informowanie o postgpach w nauce i zagrozeniu promocji.

7) organizuje co najmniej cztery raz w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji dotyczacych spraw wychowawczych i postepéw ucznia w nauce;

8) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;

9) zapoznaje uczniow na godzinach wychowawczych oraz ich rodzicow podczas zebran ze
statutem szkoty, szczegblowo przedstawia zasady wewngtrznego systemu oceniania, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty oraz Szkolnym Zestawem Programow Nauczania;
10)rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankow;

11)wnioskuje i obejmuje wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
12)systematycznie interesuje si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwraca szczegolng
uwage zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja trudnosci 1
niepowodzenia w nauce, analizuje wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudza dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwa nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, bada przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udziela wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

13)wspotpracuje z pielggniarka, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizuje opiek¢ i pomoc materialng uczniom;

14)udziela pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepuje do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 74
Zadania pedagoga
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1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty i
placowki;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5 rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zarO6wno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw 1 wychowawcow;
9 dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

1)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

12) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

13)udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;

14) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

15 realizacja zadan przypisanych Zespotom;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.
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§ 75
Zadania logopedy, terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczo-pedagogicznej.

la. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zalozony cel.

1b. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

lc. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami ucznioéw,

5 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 76
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Obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego

Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) zabezpiecza realizacj¢ regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) posredniczy W kontaktach uczniéw z radg pedagogiczna, radg rodzicow i dyrektorem
szkoty;

3) stuzy pomocg i radg w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalno$ci samorzgdowej uczniow;
4) prowadzi dokumentacje samorzgdu uczniowskiego;

5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci na posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

§77
Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenia zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Zespoty te tworzy Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy szkoty.

5. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie sposobow realizacji $ciezek miedzyprzedmiotowych;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5 wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, pracowni, a takze w uzupetianiu ich
wyposazania;

6) wspolne opiniowanie, przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

§ 77a
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczycicla w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wérdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakoSci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§78
Zadania innych pracownikow szkoly

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) konserwator;

3) sprzataczka.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne niz okreslone w ust. 1
stanowiska administracji i obshugi.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami
czynnosci poswiadczajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

4. Szczegdlowe zakresy czynno$ci dotyczace danego stanowiska pracy przechowywane sg w
teczkach akt osobowych.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspoétdzialaja z nauczycielami w realizacji statutowych
celow szkoty.

Rozdzial 7 Wewnatrzszkolne ocenianie
§79
Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci

1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnoscei;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i warunkéw ich poprawiania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Szczegbdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia ksztalcenia w
czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla odrgbne procedura wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

6. Zasady oceniania dostosowane sg do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegltosé.

7. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zalezg od
specyfiki przedmiotu.

§ 80
1 Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne

uczen otrzymuje do wgladu, jego rodzice mogg otrzymac prace dziecka do wgladu na terenie
szkoly w ciggu miesigca od daty przeprowadzenia sprawdzianu. Prace te sa przechowywane
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przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

2 Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
przedstawiajac do wgladu oceniong prace i wymagania na poszczegdlne oceny z materiatu
objetego sprawdzianem.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

4. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudnosciach i
problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

5 Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene na prosb¢ ucznia badz rodzica.

§ 81

1 Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktoérego stwierdzona specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§ 82

1 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

§83
Sposoby informowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania

1. Nauczyciel danego przedmiotu zapoznaje uczniow z Kryteriami ocen i wymaganiami
edukacyjnymi (na pierwszych lekcjach danego przedmiotu w roku szkolnym) oraz sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego (potwierdzenie przez wpis do dziennika lekcyjnego).

2. Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych informujg uczniéw o kryteriach oceny
zachowania 1 sposobu oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (potwierdzenie przez wpis do dziennika lekcyjnego).
3. Wychowawcy klas podaja rodzicom informacj¢ o sposobie oceniania, wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym (potwierdzenie poprzez wpis do dziennika lekcyjnego).

4. Wychowawcy udzielajag na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
informacji o szkolnym zestawie programoOw nauczania wybranym dla danego oddziatu
klasowego.

5. Szkolny zestaw programdéw nauczania i kryteria ocen z poszczego6lnych przedmiotéw sa
udostgpniane rodzicom bez ograniczen za posrednictwem wychowawcy klasy.

§ 84
Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem
Uczen ma prawo:
1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami,
2) do informacji na temat zakresow wymagan oraz metod nauczania;
3) posiada¢ peing wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;
4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w pétroczu po zgtoszeniu tego faktu
nauczycielowi;
5) do poprawiania kazdej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nicobecnosci w szkole;
7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat oceng¢ niedostateczna;
8) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia;
9) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i
umiejetnosci;
10)do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiej¢tnosci;
11)do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badz ucznia na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
12)do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony";
13)do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;
14)do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

§ 85
Sposoby i zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

1. W szkole stosowane sg nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci uczniow:
1) Sprawdziany pisemne oraz testy wiadomosci i umiejetnosci:
a) sprawdzian nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
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b) sprawdzian powinien obejmowac przynajmniej 1 dziat wiadomosci,

C) przed sprawdzianem nalezy przeprowadzi¢ lekcj¢ powtorzeniows,

d) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
e) w ciaggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, zapisany w
dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) Testy sprawnosciowe przeprowadzane sa na lekcjach wychowania fizycznego wedtug
ogolnie przyjetych zasad,;

3) Kartkowki:

a) kartkowki obejmujg swoim zakresem nie wiecej niz 3 ostatnie lekcje,

b) czas pisania kartkowki powinien by¢ dostosowany do potrzeb ucznidéw, ale nie powinien
przekracza¢ 15 minut.

4) Prace klasowe:

a) prace klasowe stosowane sg na lekcjach jezyka polskiego,

b) prace klasowe przeprowadzane sg 2 - 3 razy W poétroczu,

c) planowany termin przeprowadzania pracy klasowej podawany jest uczniom z
dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz z podaniem przyktadowych tematow,

d) czas pisania pracy klasowej nie moze przekracza¢ 2 godzin lekcyjnych.

5) Karty pracy;

6) Wtasne wytwory pracy;

7) Prace domowe:

a) prace domowe zadawane sg z wszystkich przedmiotow,

b) stosuje si¢ prace pisemne, ustne i manualne,

C) brak pracy domowej uczen moze zgtosic¢ 1 raz W potroczu przed lekcja bez podania
przyczyny,

d) uczen po tygodniowej nieobecnosci ma prawo do zgtoszenia dodatkowego braku zadan,
ma jednak obowigzek uzupetni¢ zalegte zadania w ciaggu najblizszego tygodnia.

8) Odpowiedzi ustne stosowane sg na lekcjach wszystkich przedmiotow:

a) uczen moze zglosi¢ 1 raz w potroczu nie przygotowanie, informuje o tym nauczyciela
przed lekcja.

9) Konkursy przedmiotowe:

a) uczniowie przygotowywani sg do konkurséw przedmiotowych podczas zajgé
pozalekcyjnych,

b) udzial w konkursach jest brany pod uwage podczas wystawiania oceny $rodrocznej lub
rocznej z zachowania i przedmiotu.

2. Nie przewiduje si¢ prac i odpytywania uczniéw w formie zaliczeniowej na koniec potrocza.
3. Nauczyciel moze oprocz ocen za odpowiedzi i formy pisemne stosowac oceny za aktywnosc.
4. Prace klasowe 1 sprawdziany wiadomosci sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze ich napisac¢ z calg klasa, powinien uczyni¢ to w terminie do dwoch tygodni od

rozdania prac.

5. Nauczyciel ma obowigzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé
uczniéw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co
najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz

trzy w ciagu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkdwek.
6. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek umozliwi¢ mu poprawe0oceny.
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7. Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch
tygodni. Nauczyciel ma obowigzek, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse¢
uzupetnienia brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajecia wyréwnawcze lub
pomoc innego rodzaju.

8. W klasach I - VIII moga by¢ przeprowadzone wewnatrzszkolne badania osiaggni¢¢ uczniow
wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

§ 86
Skala ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych z przedmiotéow

1. Ocenianie ucznia w ciggu roku szkolnego realizowane jest jako:
1) ocenianie biezace;

2) klasyfikowanie $rodroczne;

3) klasyfikowanie roczne.

§ 87

1 Ocenianie biezace polega na systematycznym ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
Oceniane sg prace pisemne, odpowiedzi ustne, aktywno$¢, odrabianie prac domowych,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i inne czynno$ci ucznia wynikajace ze
specyfiki przedmiotu.

2. W klasach I-III mozna stosowa¢ ocenianie symboliczne (uzywajac cyfr) wg skali:

1) 6 —wspaniale;

2) 5 - bardzo dobrze;

3) 4 —tadnie;

4) 3 - postaraj sie;

5) 2 - pracuj wigcej;

6) 1-7Zle.

3. W klasach IV - VIII stosuje si¢ oceny takie jak w przypadku klasyfikacji §rodrocznej i
rocznej (wg skali zawartej w § 88 ust. 3). Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znakow ,,+”,
»- lub ,,=". Znakiem ,,+” 1,,-” mozna ocenia¢ przygotowanie do zaj¢¢ oraz aktywnos$¢ uczniéw
W czasie zajec.

4. Oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
§ 88

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

2. W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

3. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacych skali:
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1) stopien: celujacy - 6 — skrot: cel.;

2) stopien: bardzo dobry -5 - skrot: bdb.;

3) stopien: dobry - 4 - skrot: db.;

4) stopien: dostateczny - 3 - skrot: dst.;

5) stopien: dopuszczajacy - 2 - skrot: dop.;

6) stopien: niedostateczny - 1 - skrét: ndst.

4. Stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

5. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie 5 - 10 dni przed okresem ferii zimowych, ktorych termin okreslaja odrgbne przepisy.
Ocena $rodroczna w dzienniku moze by¢ wpisana skrotem.

§ 89

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej. Ocena klasyfikacyjna
jest oceng opisowa.

2. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg nastepujace;j skali:

1) stopien: celujacy;

2) stopien: bardzo dobry;

3) stopien: dobry;

4) stopien: dostateczny;

5) stopien: dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

3. Ocena roczna w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen musi by¢ wpisana w pelnym
brzmieniu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne,
oni tez dokonujg ich wpisu do dziennika lekcyjnego. Oceng¢ w arkuszu ocen wpisuje
wychowawca danego oddziatu.

5. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpPiSOWymi.

6. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocjg
do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 90

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasyprogramowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
Najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

§ 91

Oceny biezace, srodroczne i roczne z religii klas | - VIII wyrazane sg w stopniach i ustalane w
oparciu o skal¢ ocen zapisang w § 89 ust. 2.

§92
Kryteria ocen

1. W klasach I-III oceniane sg osiaggnigcia ucznia:

1) w zakresie stuchania, méwienia, pisania, czytania i rachowania,;

2) w zakresie obserwowania i do§wiadczania;

3) w zakresie odtwarzania i tworzenia;

4) w zakresie dziatan na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa.

2. Oceniajacy bierze pod uwagg:

1) zaangazowanie i wlozony w prace wysitek;

2) umiejetnos¢ stawiania pytan i formulowania pytan;

3) dobor form i metod rozwigzywania problemow;

4) stopien opanowania materiatu.

3. Wynikiem procesu oceniania powinna by¢ rzetelna charakterystyka dziecka przeznaczona
dla niego samego 1 rodzicow, informujaca o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktore
umiejetnosci juz opanowato, a ktére jeszcze si¢ nie ujawnity.

4. Nauczyciele klas | - IIT zbierajg informacje o uczniu i przygotowujg arkusz oceny opisowe;j.

§93

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne zobowigzany jest do okreslenia wymagan
programowych dotyczacych wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen u ktorego:
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d poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi danej klasy
uniemozliwia osiggniecie celow,

b) uczen nie potrafi wykonac zadan o niewielkim poziomie trudnosci

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen u ktorego:

d poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi danej klasy
umozliwia osiaggnigcie celow,

b) uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci
3) stopien dostateczny otrzymuje uczen u ktorego:

d poziom zdobytych umieje¢tnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi danej
klasy pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i wynikajacych z podstawy
programowej,

b) uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o Srednim poziomie trudnosci
ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej

4) na stopien dobry:

d uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tno$ci ujgte w programie nauczania i
wynikajace z podstawy programowej, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne

5) na stopien bardzo dobry:

d uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete w programie nauczania 1 wynikajace z podstawy
programowej, potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach

6) na stopien celujacy:

d uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych z
podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe; jest tworczy, rozwija wlasne
uzdolnienia.

§ 94
Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny

1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong ceng, w czasie zajeé
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;j
ucznia (po jej sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi lub wniosek w bezposredniej rozmowie.

3. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym
PO whniesieniu prosby.

4. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia (praca
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klasowa, sprawdzian, test, kartkowka).

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielonych
wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby
pokonac trudnosci.

6. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

7. Uczniowi udostepnia jest tylko jego whasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi Sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omoOwienie z uczniem.
9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu Z
nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
10.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

122W przypadku oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel powotuje si¢ na zasady
wewnatrzszkolnego oceniania szkoly, szczegétowe zasady oceniania na przedmiocie oraz
przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki.)

13. Uzasadnienie rodzicowi powinno odby¢ si¢ w obecnosci zainteresowanego ucznia. Decyzje
0 tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

14.Gdy przedstawione uzasadnienie nie spetnia oczekiwan ucznia lub rodzica nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujacy wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci
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upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 14 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
szkotly. Termin do uzgodnienia z dyrektorem.

§ 95
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

1 Przed rocznym ($rédrocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2 Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
potrocza poinformowaé wychowawcow o przewidywanych $srodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o ocenach
niedostatecznych w formie pisemnej.

3. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny §rédroczne i roczne na trzy dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. O proponowanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel powiadamia rowniez
rodzicow w formie pisemnej w terminie nie krotszym niz miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5 Przewidywang oceng roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 96

1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3 Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 na zasadach okreslonych dla egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 5 1 6.

5 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.
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6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8 Terminu egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w skiad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kre§lonym w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu klasy.

3) w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12 Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

13, Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14 W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niceklasyfikowany" albo
,, nieklasyfikowana”.

15 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.
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18 Uczniowi, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 97

1 Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 98 ust.9.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 albo 2, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Ucznia klasy | - III Rada Pedagogiczna mozne pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub
stanem zdrowia, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- III do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
6. Uczen moze by¢ promowany poza specjalnym trybem na wniosek:

1) rodzicow ucznia;

2) wychowawcy lub innego nauczyciela;

3) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Zgodg na promocj¢ $rodroczng muszg wyrazi¢ rodzice ucznia w formie pisemnej.

8 Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o §rédrocznej promocji ucznia po zdaniu przez niego
egzaminu klasyfikacyjnego.

9. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do oddzialu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11 Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12 Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13, Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie-
zZ zachowania.

14. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
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15. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miegjscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
16. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen wlicza

si¢ oceny z obu zajec.

17. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji konhcowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu konczgcego nauke w szkole podstawowej.

18 Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

19. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w § 112 powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystgpuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

21 O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 98

1. Poczawszy od klasy IV, za wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin mie¢
powinien przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
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egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dolacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 99
Procedura podwyzszenia proponowanej oceny rocznej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych

1. Procedura umozliwia zmiang przewidywanej rocznej oceny na ocen¢ wyzsza.

2. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywanych
ocenach rocznych majg prawo wnies¢ do nauczyciela przedmiotu umotywowany pisemny
wniosek o podwyzszenie oceny.

3. W ciagu 3 dni, po zakoficzeniu przyjmowania wnioskow, nauczyciel przedmiotu spisuje z
uczniem kontrakt zawierajacy warunki konieczne do podwyzszenia oceny. Kontrakt powinien
zawierac:

1) termin weryfikacji umiejetnosci i wiadomoscei;

2) zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci poddawanych weryfikacji oraz forme weryfikacji;

3) podpis ucznia i nauczyciela.

4. Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ weryfikacje oceny w ciggu 5 dni 1 sporzadzié¢
zwiezlg notatke z jej przebiegu, ktora przechowuje do konca sierpnia. Notatke podpisuje uczen
I nauczyciel.

5. Po przeprowadzeniu weryfikacji nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i rodzica
o ustalonej ocenie rocznej w ciggu 5 dni.

6. Na prosbe ucznia lub rodzicoéw nauczyciel formuluje pisemne uzasadnienie ustalonej oceny.
7. Ostateczne oceny roczne powinny by¢ ustalone na dzien przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace
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4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

10.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie;= Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacjg
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 100

1. Od proponowanej oceny Klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej uczen lub jego rodzice
moga wnie$¢ odwotanie.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane na piSmie do dyrektora szkoty od dnia ustalenia tej oceny,
nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor Szkoty ustala termin poprawy oceny, nauczyciel - zakres wymagan informujac o
tym ucznia 1 jego rodzicow. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

5. Na zyczenie ucznia i rodzica w egzaminie moze wzig¢ udzial wskazany przez nich
nauczyciel.

6. Otrzymana przez ucznia w wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena nie moze by¢ nizsza od
oceny, od ktdrej uczen odwotywat si¢ i ktora jest oceng ostateczng.

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, za wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora po
owczesnym uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

11.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
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§ 101

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 102
Ocenianie zachowania

1 Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2 Ocena zachowania §rddroczna i roczna powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng zachowania §rodroczng 1 roczna, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W klasach I - 1l ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisows.

5 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWYmi.

8 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,
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9. Wychowawca oddzialu ustalajagc ocen¢ z zachowania bierze pod uwage opini¢ cztonkow
Rady Pedagogicznej, innych pracownikéw szkoty, uczniéw, ktorzy moga wyrazaé opini¢ o
zachowaniu swoim i kolegow.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna z zastrzezeniem

§103

1 Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niegodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane na piSmie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno—wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow,

6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

5) wynik gtosowania,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 104

1 Ocena zachowania za rok szkolny jest ocena uwzgledniajaca zachowanie ucznia W
poprzednim potroczu.

2 O przewidywanej ocenie zachowania — $rodrocznej lub rocznej- wychowawca oddziatu
powiadamia ucznia nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

3. O przewidzianej ocenie nagannej za dane potrocze lub rok szkolny, wychowawca oddziatu
powiadamia ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
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Rady Pedagogicznej.
§ 105

1. Uczniom klas I - I1I ustala si¢ za pierwsze potrocze i rok szkolny opisowa ocen¢ zachowania
bioragc pod uwage:

1) rozwoj emocjonalno-spoteczny;

2) kulturg osobista;

3) aktywnos$¢;

4) stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

2. Wychowawcy klas | - 1II dokonuja oceny opisowej zachowania ucznia stosujgc zwroty -
okreslenia:

1) Wzorowo;

2) bardzo dobrze;

3) dobrze;

4) poprawnie;

5) nieodpowiednio;

6) nagannie.

§ 106

1. Celem dokonania obiektywnej oceny zachowania wychowawcy prowadzg dokumentacje

pomocnicza.
2. Dokumentacja pomocnicza do wystawiania oceny zachowania to:
1) dla uczniow klas I - 111 — notatki nauczyciela o zachowaniu ucznia;

2) dlaucznidéw klas IV - VIII —uwagi na koncu dziennika lekcyjnego w miejscu przewidzianym
na notatki oraz znajdujacy si¢ na stale w dzienniku lekcyjnym tzw. zeszyt uwag i punktow.

§107

1. Zachowanie ucznia klas IV - VIII ocenia si¢ na podstawie kryteriow oceny zachowania
zawartych w § 108.

2. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku
roku szkolnego; jest on rownowazny ocenie dobrej zachowania.

3. Uczen ma szanse¢ na podwyzszenie oceny wyjsciowej, gromadzac punkty dodatkowe. Uczen
dba o to, aby nauczyciel wpisat wszystkie uwagi pozytywne §wiadczace o jego zaangazowaniu.
4. Przeliczeniowa liczba punktow:

1) zachowanie wzorowe - powyzej 200 pkt;

2) zachowanie bardzo dobre - 151 - 200 pkt;

3) zachowanie dobre - 100 - 150 pkt;

4) zachowanie poprawne - 50 - 99 pkt;

5) zachowanie nieodpowiednie - 0 - 49 pkt.;

6) zachowanie naganne - ponizej 0 pkt (punkty na minus).

5. Przyktadowe punkty na ,,plus”:
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1) udziat w olimpiadzie przedmiotowej: konkursach i zawodach sportowych:
a) | etap (szkolny) — 10 pkt,

b) 1l etap (gminny) — 15 pkt,

c) Il etap (powiatowy)- 20 pkt,

d) IV etap (wojewodzki)- 25 pkt,

e) V etap (ogdlnopolski)- 30 pkt;

2) petienie funkcji w szkole — 20 pkt;

3) petienie funkcji w klasie;

4) przygotowywanie i pomoc podczas szkolnych imprez — 10 pkt;
5) praca na rzecz klasy - 10 pkt;

6) praca na rzecz szkoty- 10 pkt;

7) pomoc kolegom w nauce — 10 pkt;

8) kultura osobista - 10 pkt;

9) udziat w akcjach szkolnych - 10 pkt;

10)dbatos¢ o wystrdj klasy - 10 pkt.

6. Przyktadowe punkty na ,,minus”:

1) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji — 10 pkt;

2) niewykonywanie polecen nauczyciela — 10 pkt;

3) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela — 20 pkt;

4) ublizanie koledze — 10 pkt;

5) zaczepki stowne i fizyczne — 20 pkt;

6) bojka — 30 pkt;

7) wulgarne stownictwo — 20 pkt;

8) niszczenie mienia szkoty — 20 pkt;

9) zasmiecanie otoczenia — 10 pkt.;

10)spdznienia na lekcje — 10 pkt;

11)opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia — 30 pkt;

12)nie wypelnianie obowigzkoéw dyzurnego — 5 pkt.;

13)brak mundurka szkolnego — 10 pkt.

7. Wychowawcy pozostawia si¢ do dyspozycji do 50 pkt na ,,plus” lub ,,minus”.
8. Uczen, ktéremu udowodniono kradziez, otrzymuje ocene naganng bez wzgledu na
uzyskang wczesniej ilos¢ punktow.

§ 108
Kryteria oceny zachowania ucznia

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania, spetniajac
nastepujace warunki:

1) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow;

2) szkoty, kolegow i innych o0sob;

3) swoim wygladem stanowi wzor dla innych;

4) czesto pomaga stabszym w nauce;

5) nie ulega natogom;

6) inicjuje prace na rzecz klasy lub szkoty i czynnie w nich uczestniczy;
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7) wzorowa reprezentuje klase na terenie szkoty a szkole poza nig;

8) rozwija swoje umiejetnosci, uzdolnienia i zainteresowania, eksponujac je na forum szkoty
lub poza nia;

9) pracuje pilnie, systematycznie i wytrwale pokonuje trudnosci, osiagajac wyniki na miare
swych mozliwosci;

10)przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

11)systematycznie dba o wyglad klasy i szkoty.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) wykazuje zainteresowanie problemami klasy;

2) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

3) posiada zainteresowania pozalekcyjne i che¢tnie w nich uczestniczy;

4) nie ulega natogom;

5) pomaga stabszym w nauce;

6) dba o higieng i estetyke wlasnego wygladu;

7) dba o wyglad klasy i szkoty;

8) systematycznie uczeszcza na zajecia;

9) reprezentuje klase na terenie szkoty a szkote poza nig;

10)pracuje wytrwale pokonujac trudnosci.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) zachowuje si¢ dobrze w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

2) sposobem bycia nie narusza godnosci innych;

3) higiena osobista i estetyka wygladu nie odbiegaja od ogolnie przyjetych norm;

4) nie ulega natogom;

5) wykazuje zainteresowania problemami klasy i uczestniczy w jej zyciu;

6) posiada zainteresowania pozalekcyjne;

7) uczeszcza na lekcje, dba o usprawiedliwianie nieobecnosci, nie spdznia si¢ czesto i celowo;
8) stara si¢ wywigza¢ z powierzonych mu zadan;

9) wykazuje dbatos¢ o majatek szkolny, nie przyczynit si¢ do zniszczenia sprzetu ani pomocy
szkolnych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) przejawia poprawne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
2) nie dziata na szkodg klasy;

3) nie bierze udzialu w niszczeniu sprzgtu szkolnego lub w sporadycznych przypadkach, stara
si¢ naprawi¢ szkode;

4) wykazuje pewne zainteresowania zyciem klasy i szkoty;

5) nie opuszcza zaje¢  szkolnych celowo,usprawiedliwia nieobecno$é i spoznienia;

6) poczuwa si¢ do odpowiedzialno$ci za zespot klasowy;

7) nie lekcewazy zalecen nauczycieli w dziedzinie doskonalenia swoich zdolnosci,
korygowania btedow 1 zalegtosci;

8) nie ulega natogom i nie daje ztego przyktadu innym.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom szkoty oraz:

1) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty lub
kolegow;

2) dopuszcza si¢ czynow chuliganskich;

89



3) niszczy mienie szkoty;

4) opuszcza zajecia lekcyjne, ktorych nie usprawiedliwia,;

5) nie angazuje si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i klasy;

6) uchyla si¢ od wypetniania obowigzkow szkolnych;

7) czasami bywa agresywny w stosunku do kolegow.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom szkoty, a zastosowane
srodki zaradcze nie odnosza skutku oraz:

1) przejawia zachowanie uwlaczajgce godnos$ci nauczyciela, pracownikow szkoty lub kolegdw;
2) dopuszcza si¢ kradziezy lub czynoéw chuliganskich;

3) w sposob rozmyslny i ztosliwy niszczy mienie szkoty;

4) czesto opuszcza zajecia lekcyjne, ktorych nie usprawiedliwia,;

5) lekcewazy i poniza kolegow, dopuszcza sie rekoczynow;

6) nie angazuje si¢ w dziatalnosci na rzecz innych lub dezorganizuje ich prace;

7) uporczywie uchyla si¢ od wypetniania obowigzkoéw szkolnych;

8) jest agresywny w stosunku do kolegow, zngca si¢ nad mtodszymi, wymusza pienigdze.

§ 109

1. Prawo wpisu wszelkich uwag maja wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz inni
nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne poprzez wychowawce.

2. Kazdy wpis powinien by¢ potwierdzony podpisem osoby dokonujgcej wpisu.

3. Uczen i jego rodzice maja prawo do wyjasnienia zasadno$ci wpisu i odwotania si¢ w ciggu
7 dni w formie pisemnej do wychowawcy klasy. Jezeli wychowawca oddziatu uzna za zasadne
odwotanie dokonuje uniewaznienia Wpisu.

§ 110
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zachowania.

1. Procedura umozliwia zmian¢ przewidywanej oceny rocznej z zachowania na ocen¢ wyzsza.
2. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywanej
ocenie rocznej z zachowania mogg ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy oddziatu 0 podwyzszenie
przewidywanej oceny rocznej z zachowania.

3. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu

0 argumentacje¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

4. Dyrektor szkoly moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

5. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu 0 zmianie
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przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywanag
oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
W ww. zespole.

6. Wychowawca oddzialu, w ciggu 5 dni od daty wptynigcia wniosku, spisuje kontrakt z
uczniem zawierajacy warunki podwyzszenia oceny.

7. Kontrakt powinien zawierac:

1) warunki niezbedne do uzyskania oceny wyzszej;

2) terminy wypelnienia warunkow;

3) podpis ucznia lub rodzica.

8. Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ procedure podwyzszenia oceny w ciggu 5 dni i
sporzadzi¢ zwigzta notatke z jej przebiegu, ktora przechowuje do konca sierpnia. Notatke
podpisuje uczen i nauczyciel.

9. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokét, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawceg oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

10.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnoS$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. Sprawie.

11.0 wyniku przeprowadzonej procedurze podwyzszenia oceny z zachowania wychowawca
oddziatlu powiadamia ucznia i jego rodzicow. -

12.Ustalenie ocen rocznych z zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 111
Sposoby informowania rodzicéow

1. Rodzice maja prawo do petnej 1 rzetelnej informacji o postepach, osiggnieciach trudnosciach
swojego dziecka w szkole.

2. Informacje o osiggnigciach edukacyjnych i funkcjonowaniu dziecka szkole przekazywane
sg w trakcie:

1) kontaktow bezposrednich nauczycieli z rodzicami:

a) zebran ogolnoszkolnych,

b) zebran klasowych,

C) dni,,Zaje¢ otwartych”,

d) rozmow indywidualnych na zyczenie rodzicow badz wychowawcy,

e) udziat rodzicow w wycieczkach klasowych i imprezach kulturalnych odbywajacych si¢ na
terenie oddziatu klasy lub szkoty.

2) kontaktow posrednich:

a) korespondencji listownej,

b) adnotacji w zeszycie lub dzienniczku ucznia,

c) informacyjng karte ocen ucznia.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji o osiggni¢ciach dziecka
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moze nastapi¢ poprzez kontakt telefoniczny.

4. W trakcie przekazywania informacji rodzicom nauczyciele winni kierowac si¢
nastepujacymi zasadami:

1) podkreslanie pozytywnych postaw uczniow;

2) zachowania dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

3) unikanie rozmow o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow;

4) zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majgcego problemy dydaktyczne lub wychowawcze;
5) wyrazanie szacunku dla wyznawanej przez rodzicow hierarchii wartosci.

5. Wychowawca ma obowigzek powiadomic¢ rodzicow o terminie organizowanej wywiadowki,
spotkania informacyjnego.

6. Szczegdtowych informacji o osiggnieciach i trudnos$ciach ucznia udzielaja wychowawcy
oraz nauczyciele danego przedmiotu w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami. Spotkania
takie moga odby¢ si¢ w kazdym czasie na prosbe rodzica badz nauczyciela po wczesniejszym
uzgodnieniu.

7. Na miesigc przed zakonczeniem potrocza wychowawca w formie pisemnej informuje
rodzicéw 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

8. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujga o przewidywanych srdédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej S$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na zebraniu rodzicow ucznidéw poszczegdlnych
oddziatow prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow
na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli rodzice
nie uczestniczyli w zebraniu.

9. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowiazek przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z
wychowawcg oddziatu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie
szkoty.

10. Nauczyciele majg takze obowigzek informowania rodzicéw o rozpoznanych trudnosciach
1 problemach edukacyjnych ucznia oraz o podejmowanych badz mozliwych dziataniach
zaradczych.

§ 112
Egzamin oSmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.
2. Egzamin oOsmoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujace przedmioty
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obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

2a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposroéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujacg jezyk
obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej cze$ci egzaminu.,

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego Wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczeg6étowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cz¢s$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
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2) przerwatl dang cze¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktoéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystagpieniec do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
cze¢$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegbélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 113
Wyniki egzaminu

1 Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okr¢gowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

§114
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1 Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
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swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem Iub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
Swiadectwie najwyzsza pozytywng koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8 Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

12.Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,-dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13.Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate¢ w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly , w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sig¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem

— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
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srodowiska szkolnego.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§ 115

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowy konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole albo posiada opini¢ o
mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecia przez dziecko spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po otrzymaniu wniosku rodzicoéw z dotaczong opinia, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng.

6. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nawniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego
spetniania. Dziecko spelniajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg
forme spetniania obowigzku szkolnego.

§ 116
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczehn ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych-jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw w kontroli postepow
W nauce, znajomosci wewnatrzszkolnego i przedmiotowych systemow nauczania;

9) pomoc w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

1) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

12) wptywanie na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

13) otrzymania §wiadectwa promocyjnego lub swiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen ze wszystkich przedmiotow objetych
planem nauczania — co najmniej 4,75 i bardzo dobra oceng z zachowania;

14) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (rocznej)
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub za zgoda Rady Pedagogicznej
w wyjatkowych przypadkach — z dwdch;

15) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego zrealizowanego w danym
okresie (roku szkolnym), jezeli byt nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych;

16) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, je$li byt nieklasyfikowany z przyczyn
nieusprawiedliwionych, ale za zgodg Rady Pedagogicznej;

17)uzyskania jeden raz w danym etapie ksztalcenia promocji do nastepnej klasy w wypadku
niepomyslnego wyniku egzaminu poprawkowego, za zgoda Rady Pedagogicznej;
18)zwolnienia z nauki wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

19) swobodnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych;

20) reprezentowania wlasnej szkoty na zawodach sportowych i konkursach;

2l) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych z wyjatkiem pelnienia
dyzuru;

2)zwolnienia z zadan domowych na okres przerw $wigtecznych, ferii zimowych i wakacji
letnich.

§ 117

1. Uczen ma obowiazek:

1) zachowac si¢ w sposob nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych osob w szkole i
poza szkota;

2) przeciwstawia¢ si¢ ztu, nie naraza¢ zdrowia i zycia swojego, pozostalych uczniow,
nauczycieli i innych osob;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywac sie do nich
oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas ich trwania;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5 przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) szanowac $wiatopoglady i zapatrywania innych ludzi;

7) pomagac potrzebujacym, dla ktorych pomoc mtodego cztowieka moze by¢ uzyteczna;
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8) szanowac i chroni¢ przyrode;

9) zachowywac w tajemnicy sprawy osobiste powierzone w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to
og6lowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego;

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie ulega¢ uzaleznieniom;

1)dba¢ o higieng osobistg, schludny wyglad, zmienia¢ obuwie, w czasie uroczystosci
szkolnych nosi¢ stroj galowy, na ktory sktada sie¢ biata bluzka lub koszula i ciemne spodnie lub
spodnicg, na zajeciach wychowania fizycznego uzywaé¢ odpowiedniego stroju i obuwia
ustalonego przez nauczyciela wychowania fizycznego.

12)opuszczone godziny zaje¢ usprawiedliwia¢ zwolnieniem lekarskim lub pisemnym
usprawiedliwieniem rodzicow w terminie 7 dni liczac od dnia powrotu do szkoty;

13) pracowa¢ rzetelnie nad poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci (systematycznie, samodzielnie
I wytrwale);

14) sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ do zajec¢ szkolnych;

15) dba¢ o honor i tradycje szkolna;

16) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

17) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

18) wspotdziata¢ z innymi uczniami w realizacji zadan szkolnych i by¢ wspotodpowiedzialnymi
za wyniki;

19)troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, za uszkodzenia spowodowane
$wiadomie odpowiada¢ materialnie;

20)jezeli byt promowany warunkowo, uzupetni¢ w trakcie ferii letnich braki w podstawowych
wiadomosciach I umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela

oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny;
20) przebywac w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty;

2)uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych. Wszystkie powyzsze urzadzenia muszg byc¢
wylaczone i schowane;

23) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych;
24) przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem zajec.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 118
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy .

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektoraszkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sag do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowej 0
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacynadzor pedagogiczny.

10.Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby, na ktore
dekretowano skarge.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§119
Nagrody i kary

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i
nagrody:

1) ustng pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) pochwate dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy;

4) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

5) nagrode rzeczows,;

6) dyplom uznania.

2. Szczegllne osiagnigcia ucznia w konkursach przedmiotowych, turniejach, igrzyskach
sportowych lub inne, przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom, oprocz przyznania uczniowi
wyroznien wymienionych w ust.1, odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

3. Z okazji zakonczenia roku szkolnego uczen moze otrzymac nagrode rzeczows za:

1) 100% frekwencje;

2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz bardzo dobre wyniki w nauce w klasach I - 11,
3) bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75) i bardzo dobre zachowanie
poczawszy od klasy IV,

4) osiagnigcia sportowe, artystyczne lub inne przynoszace zaszczyt szkole.

4. Wnioski w sprawie przyznania nagrdd 1 wyrdznien zglasza wychowawca oddziatu lub inny
nauczyciel w porozumieniu z wychowawca.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny;

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane;

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty;

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrodg z
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whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne;

5 W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminiec wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 120

1 Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, za lekcewazenie nauki i innych
obowiagzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany;
1) ustnym upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisaniem do dziennika;

3) nagang wychowawcy z wpisaniem do dziennika;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora;

5) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec uczniow;

6) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

7) obnizenie oceny z zachowania.

2. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

3. Od kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela mozna odwota¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty,

4. Odwotanie moze kwestionowa¢ zarowno wing jak i wysokos$¢ kary.

5. Odwotania mogg wynosi¢: ukarany uczen lub jego rodzice, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca oddziatu, Samorzad Uczniowski.

6. Odwotanie moze wnosi¢ w terminie 7 dni od dnia przedstawienia uczniowi decyzji o karze.
7. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekazaé
sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajagcemu w pierwszej instancji.

8 Jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w
wyniku zastosowania procedury odwolawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwej.

§ 121
Szczegoélowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

1 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 rozpoczecie procedury przeniesienia ucznia do
innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2 Wykroczenia bgdace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12)fatlszowanie dokumentoéw szkolnych;

13)popetienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania 0 przeniesienie do innej szkoty.

§ 122
Procedura post¢gpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatlym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca oddzialu ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne) pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddzialu zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca oddziatu
informuje RP 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor kieruje spraw¢ do Dolnos$laskiego Kuratora Os$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
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wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
zart. 108 k.p.a.

Rozdzial 9
Rodzice

§ 123
1. Rodzice ucznidéw naszej szkoty maja prawo do:
1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;
6) wyrazania opinii o pracy szkoty;
7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;
8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odr¢gbnych
przepisach;
9) dostgpnosci do statutu szkoty, programow i planéw pracy.

§ 124

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozw6j swojego dziecka zgodnie z
wilasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

3. Zauczgszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku nauki odpowiadaja rodzice:

1) rodzice obowigzani sg dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) rodzice obowigzani sg zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.

4. Rodzice ponoszag wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
wspotpracy ze szkolg i realizowania zalecen nauczycieli.

5. Rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych.

6. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwréci¢ si¢ do
organdéw wiadzy publicznej (rowniez sagdu) o ochrone dziecka.

7. (uchylono).

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny

§ 125
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
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1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i hauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. Cele realizowane sg poprzez:

1) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawydzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchoweyj;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

10)zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 126
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dhuzej jak 30 minut.

3. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat.

4. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ odrebnie.

§ 127

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo.

3. Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

4. Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego ustalone sg w czasie trwania ferii szkolnych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

5. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
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oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustala szczegdlowy plan pracy oddziatu.

§ 128

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 129
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec,

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu

o dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji  pedagogicznej
shuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowujg metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

4. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali sw@j warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 130
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci ucze¢szczajacych do oddzialu przedszkolnego

1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
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2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace pelne bezpieczenstwo dziecku;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5 przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos$¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach  indywidualnych rodzice potwierdzaja
wilasnorecznym podpisem.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, 0 jakiej mowa w art. 83 ust. 2
Ustawy;,

3 rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Symbole szkolne
§ 131

1. Szkota ma wlasny sztandar.

2. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty.

3. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkolnych oraz organizowanych przez
administracj¢ panstwowa i samorzadowa oraz organizacje lokalne.

4. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

§ 132
1. Szkota posiada hymn szkolny. Tres¢ hymnu szkolnego:

Jan Pawet Il jest dobrym wzorem, Przyktadem dla tak wielu z nas, On catym sercem ukochat
miodziez I jej poswigcit swoj wolny czas.

Ref. Stare mury naszej szkoly L.gczq nas przez wiele lat.
Juz niejedno pokolenie Wyszlo z niej w daleki swiat.
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Pojdziemy drogq, ktorg nam wskazal, By w zZyciu dobry ideatl mie¢
1w kazdej mysli, stowie i czynie Stawi¢ Ojczyzne, szkole i wies.
2. Obowigzkiem kazdego ucznia jest znajomo$¢ hymnu szkolnego.

§ 133
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat obejmuje uroczystosci:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
2) Swieta i rocznice panstwowe

3) Pasowanie na ucznia wraz ze slubowaniem.
4) Swigto Patrona szkoty.

Rozdzial 12 Postanowienia koncowe
§ 134
1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.
2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania wersji jednolitej Statutu.

§ 135

Do spraw nie objetych Statutem maja zastosowanie uregulowania prawne zawarte
w odrebnych przepisach.

§ 136

(uchylono)
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